10.

Protokoll fort vid drsstamma i XMReality
AB (publ), org.nr 556722-7284, den 25 april
2019 pa hotell Scandic Frimurarehotellet i
Linkdping, klockan 15.00 -16.15

. Stamman 6ppnades av styrelsens ordférande Claes Nylander.

Claes Nylander valdes till ordférande vid stamman, enligt valberedningens forslag.

Claes Pettersson, bolagets CFO, ombads att vara sekreterare och foéra

protokollet, enligt valberedningens forslag.

Upprattades forteckning 6ver narvarande aktieagare enligt Bilaga 1.
Forteckningen godkandes som rostlangd vid stamman. Stamman beslutade
att stammans gaster,som presenterades, fick narvara under hela stamman.

Stamman godkande framlagt forslag till dagordning.

Stamman beslutade att utse en person att jamte ordféranden justera
stammoprotokollet. Anders Ferntoft valdes till justeringsman.

Stamman forklarades sammankallad i laga ordning.
Claes Nylander holl anférande om bolagets verksamhet.

Arsredovisningen foredrogs i kort sammandrag av Claes Pettersson. Auktoriserade
revisorn Tobias Pettersson, representerade revisionsbolaget PwC, redogjorde for

innehalleti revisionsberattelsen.

Stamman beslutade att
a) faststalla deniarsredovisningen intagna resultatrékningen och balansrakningen;

b) disponera till forfogande stdende vinstmedel i enlighet med
styrelsens forslag, innebarande att arets resultat dverfors i ny

rakning;

c) bevilja styrelsen och verkstallande direktéren ansvarsfrihet for deras
forvaltning av bolagets angelagenheter under féregdende rakenskapsar.




11.Valberedningens ordférande Kent Séderstrom redogjorde for valberedningens
arbete och forslag till beslut i olika fragor. De foreslagna nya ledaméterna
presenterade sig sjalva. Stamman beslutade att styrelsen ska besta av sex
ordinarie ledamoter och inga suppleanter, och att en revisor ska valjas, enligt
valberedningens forslag.

12.Stamman beslutade att styrelsens ordférande ska erhalla 200 000 kr och 6vriga
ledamoter 100 000 kr i arvode, samt att revisorn erhaller arvode enligt godkand
rakning, allt enligt valberedningens forslag.

13.Stdmman beslutade enligt valberedningens forslag att intill slutet av arsstamma
2019 valja Claes Nylander (omval), Anders Ferntoft (omval), Johannes Fabd
(omval) och Carina Qvarngard (omval), Bjérn Persson (nyval) samt Tommy
Johansson (nyval) och att Claes Nylander utses till styrelsens ordférande.

14.Stamman beslutade att utse revisionsbolaget
OhrlingsPricewaterhouseCoopers AB till bolagets revisor intill slutet av
arsstamman 2020, enligt valberedningens forslag. Det noterades att
revisionsbolaget meddelat att Nicklas Kullberg kommer att utses till

huvudansvarig revisor.

15.Stamman beslutade om andring av § 2 i bolagsordningen enligt forslag.
Bolagets nya bolagsordning framgar av Bilaga 2.

16. Stamman beslutade om ett incitamentsprogram for bolagets anstallda genom en riktad
emission av teckningsoptioner med atféljande teckning av nya aktier i Bolaget enligt
forslag, Bilaga 3.

17.Stamman avslutades. Det noterades att samtliga beslut var enhalliga.

18.Inga 6vriga fragor noterades.

Vid protokollet: Justeras:
Claes Pettersson Claes Nylander
Justeras:

Anders Ferntoft




Bilaga 1
Rostlangd ford vid arsstimma i XMReality AB den 25 april 2019
Antal aktier och
roster Anmadlningar
g |z
. S|c|¢g
Pers.- org.- Narvarande % 8=
Agare nummer Aktier Roster roster 2|8 £ |Oombud Bitrade
Totalt utestdende aktier 17 050 000 17 050 000 7 232 894
42,42%

Andel nérvarande aktier
INVESTMENT AB SPILTAN 5562885417 2031946 2031946 2031946 X X X Bjorn Persson
HANDELSBANKEN FONDER AB 1600 000 1600 000 1600000 X X X Helen Fasth Gillstedt
AMF AKTIEFOND SMABOLAG 5156019878 1270 000 1270 000 1270000 X X X Angelica Hanson
RAMBAS AB 5565723334 831560 831560 831560 X X X Claes Nylander
SVENSSON, CHRISTER 4111175834 402224 402 224 402224 X X
NYLANDER, CLAES 5211256952 400 000 400 000 400000 X X
KLOSEN AB 5590424171 228626 228 626 228626 X X X Bjorn Persson
CARLEBERG, PER 5112241715 200250 200 250 200250 X X X Claes Nylander
A FERNTOFT CONSULTING AB 5569427239 93 334 93 334 93334 X X X Anders Ferntoft
SZYMANSKI, MARCIN 8201190512 69 984 69 984 69984 X X
LINDERSJO, MARIE 5508081980 41730 41730 41730 X X
FINTH, PETER 5310096218 33 370 33 370 33370 X X
LINDEN, PER OLOV VILHELM 5212030216 20 000 20 000 20000 X X
EKERBRING, EVA-LOTTA 6410062001 4000 4 000 4000 X X
WELLANDER, NIKLAS 6208241676 3650 3650 3650 X X
PETTERSSON, CLAES 5312069312 2220 2220 2220 X X
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Bilaga 2

Punkt 15: Andring av § 2 i Bolagsordningen

Styrelsen foreslar att § 2 i Bolagsordningens lydelse andras till:

§ 2 Verksamhet

Bolaget ska, direkt eller indirekt via dotterbolag och partners, bedriva utveckling och férséljning av
kommunikationslésningar inklusive teknisk hard- och mjukvara, samt bedriva ddrmed férenlig verksamhet



Bilaga 3

Punkt 16: Beslut om incitamentsprogram fér bolagets anstallda genom riktad emission av teckningsoptioner med
atfoljande teckning av nya aktier i Bolaget.

Styrelsen foreslar att arsstamman fattar beslut ett incitamentsprogram for bolagets anstallda genom en riktad emission
av teckningsoptioner med atféljande teckning av nya aktier i bolaget.

Incitamentsprogrammet skall omfatta hogst 500 000 optioner, vardera berattigande till nyteckning av en (1) aktie i
Bolaget. Ratten att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, tillkomma ett av
Bolaget nybildat helagt dotterbolag. Teckningsoptionerna ska ges ut vederlagsfritt.

Teckning av teckningsoptionerna ska ske pa sarskild teckningslista under perioden 1 juni 2019 till och med den 30 juni
2019, med ratt for styrelsen att forlanga teckningstiden. Teckning av aktier med stdd av teckningsoptionerna ska aga
rum under perioden fran och med 1 december 2022 till och med den 31 december 2022.

Teckningsoptionerna ska av dotterbolaget, vid ett eller flera tillfallen, mot betalning dverlatas till ledande
befattningshavare och 6vrig personal verksamma inom koncernen. Sadan dverlatelse skall ske till marknadsmassigt
vérde vid dverlatelsetidpunkten. Overlatelse av teckningsoptionerna till framtida anstallda far inte ske efter
arsstamman 2020.

Syftet med incitamentsprogrammet och skalen for avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att Bolagets personal
genom en egen investering ska kunna ta del av och verka for en positiv vardeutveckling av bolagets aktier och
darmed uppna en 6kad langsiktig intressegemenskap mellan dem och bolagets aktiedgare. Utgivande av
teckningsoptioner forvantas vidare skapa forutsattningar for att behalla och rekrytera kompetent personal till Bolaget
och att tillhandahalla konkurrenskraftig ersattning.



